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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ   

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA KOŞULLARI 

YÖNERGESİ 

   

BİRİNCİ BÖLÜM   

Amaç ve Kapsam, Dayanak, Tanım ve Kısaltmalar   

 

Amaç ve kapsam   

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddelerine ilave olarak, Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversitesinde öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmalarda, etik kurallar 

çerçevesinde, bilimsel kaliteyi artırmak amacıyla, bilim disiplinleri arasındaki farklılıkları da 

göz önünde bulundurarak objektif ve denetlenebilir nitelikte koşullar belirlemeye yönelik 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır.    

Dayanak   

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14, 23, 24 ve       

26 ncı maddeleri ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır.   

Tanım ve kısaltmalar  

MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen;   

a) AHCI: Arts&Humanities Citation Index’i,   

b) BAP: Bilimsel Araştırma Projelerini,   

c) Başvuru Formu: Kadroya müracaat eden adayın dolduracağı formu,   

ç) BKCI: Book Citation Index’i 

d) CPCI: Conference Proceedings Citation Index’i 

e) DOI: Digital Object Identifier’i,   

f) ESCI: Emerging Sources Citation Index’i, 

g) H-indeks değeri: Bir yazarın diğer yazarlar tarafından en az aynı sayıda alıntılandığı 

yayınların sayısına göre hesaplanan değeri, 

ğ) KOSGEB: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığını,   

h) ÖSYM: Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezini,   

ı) Rektör: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektörünü, 

i) SBB: Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığını,   

j) Senato: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Senatosunu, 
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k) SCIE: Science Citation Index Expanded’i,   

l) SENSE: Socio-Economic and Natural Sciences of the Environment’ı, 

m) SSCI: Social Science Citation Index’i,   

n) TR Dizin: TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin’i, 

o) TÜBA: Türkiye Bilimler Akademisini,   

ö) TÜBA GEBİP: Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı 

Ödülünü, 

p) TÜBA TESEP: Türkiye Bilimler Akademisi Telif Eser Ödülleri Programını, 

r) TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumunu,   

s) UBYT: TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik’i, 

ş) ULAKBİM: Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezini,   

t) Üniversite: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesini,   

u) ÜAK: Üniversitelerarası Kurulunu, 

ü) WoS: Web of Science’ı, 

v) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu, 

y) YÖKDİL: Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavını,   

z) YDS: Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavını  

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM   

Genel İlkeler 

 

Başvuru süreci 

MADDE 4- (1) Öğretim üyeliği kadrolarına başvuracak olan adaylar, 2547 sayılı 

Kanun ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerince 

öngörülenlerin yanı sıra bu Yönerge kapsamında başvuruda istenen belgeleri ve yayın 

bilgilerini Üniversite tarafından yapılan Online Başvuru sistemi üzerinden yükleyerek 

başvurularını yaparlar. Üniversitenin akademik kadro ilanlarına ait tüm başvuru ve 

değerlendirme süreçleri elektronik ortamda yürütülür. 

(2) (Değişik fıkra: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) 

Adaylar, 2547 sayılı Kanun hükümlerince öngörülen hususların yanı sıra bu Yönerge 

kapsamında istenen ve tanımlanan puanlama sisteminin gerektirdiği tüm akademik faaliyetlerin 

belgelerini ve ilanda istenilen evrakı tam ve eksiksiz olarak sisteme yüklemekle yükümlüdürler. 

İlgili mevzuat ve bu Yönergede belirlenmiş şartların sağlanmaması, ilanda belirtilen başvuru 

belgelerinin eksik olması ve başvurunun sistem üzerinden tamamlanmaması halinde, profesör 
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ve doçent kadrolarına başvurularda Üniversite Yönetim Kurulu, doktor öğretim üyesi kadrosuna 

başvurularda ilgili enstitü, fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulu yönetim kurulları 

tarafından adayın başvurusu reddedilir. 

Atanma, yükseltilme ve yeniden atanmalar 

MADDE 5- (1) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına yapılacak ilk atanmalarda adayın 

YÖKDİL veya ÖSYM tarafından yapılan yabancı dil sınavlarından en az 70 puan almış olması 

veya ÖSYM’nin eşdeğerliğini kabul ettiği diğer sınavlardan eşdeğer puan almış olması koşulu 

aranır. 

(2) Doçent kadrolarına yapılacak atanmalarda, sözlü sınavda başarılı olma koşulu 

aranır. Doçentlik eser incelemesinden geçerek doçent ünvanı almış ancak sözlü sınava 

girmemiş adayların sözlü sınavları, ÜAK tarafından oluşturulacak jürilerce Üniversite 

tarafından yapılır.  

(3) Doçent kadrolarına yapılacak atanmalarda, adayın (Ek ibare: 25.03.2026 tarihli 

ve 722/4 sayılı Üniversite Senato Kararı) YÖKDİL veya ÖSYM tarafından yapılan yabancı 

dil sınavlarından en az 70 puan almış olması veya ÖSYM’nin eşdeğerliğini kabul ettiği diğer 

yabancı dil sınavlarından eşdeğer puan almış olması koşulu aranır. 

(4) Profesörlük kadrosuna atanmada, doçent ünvanı alındıktan sonra alanı ile ilgili 

olarak en az beş yıl çalışmış olma, bu sürenin en az üç yılında yurt içinde ya da yurt dışında 

herhangi bir yükseköğretim kurumunda veya araştırma merkezi/enstitüsünde (Sağlık Bilimleri 

Temel Alanı için Eğitim ve Araştırma Hastanelerinde) tam zamanlı görev yapmış olma şartı 

aranır. 

 (5) Profesörlük kadrosuna atanmada ilgili temel alanlarda belirlenen puanın en az 

%40’ı doçent ünvanı alınması sonrasındaki akademik etkinliklerden sağlanmalıdır.  

(6) Profesörlük kadrosuna atanmada adaylar başvurularında yayınlarından birini 

başlıca eser olarak gösterir. 

(7) Yabancı dilde eğitim yapan birimlere yapılacak bütün kadro atamalarında (Ek 

ibare: 25.03.2026 tarihli ve 722/4 sayılı Üniversite Senato Kararı) adayların, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 

Uyulacak Esaslara İlişkin (Değişik ibare: 25.03.2026 tarihli ve 722/4 sayılı Üniversite 

Senato Kararı) Yönetmelik’in 8 inci maddesinin yedinci fıkrasında yer alan şartlardan birini 

taşımaları zorunludur. Ayrıca, yabancı dilde eğitim veren birimlerde bütün kadro 

atamalarında ilgili yabancı dilde deneme dersinden başarılı olma koşulu aranır. Bu birimlerde 

yapılacak deneme dersi EK-3’teki esaslara tabidir.  

(8) (Değişik fıkra: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) 

Üniversite içinden doçent kadrosuna atanmadan profesör kadrosuna başvuracak aday ile 
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Üniversite dışından profesör kadrosuna başvuracak adayın bu maddedeki doçent kadrosuna 

atanma şartlarını sağlaması gerekir. 

(9) Bütün yükseltilme, atanma ve yeniden atanmalarda, adayın başvuru dosyasında 

bulunan çalışmaların yayımlanmış olması ya da makalelerin DOI numarası almış olma koşulu 

aranır. Editörden alınan yayın kabul mektubu başvuruda kullanılamaz. 

(10) (Değişik fıkra: 28.05.2025 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı) Doktor 

öğretim üyelerinin yeniden atamalarında; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 104 üncü 

maddesinin (A) fıkrasında düzenlenen analık izni, 105 inci maddesinde düzenlenen hastalık 

ve refakat izni, 108 inci maddesinde düzenlenen aylıksız izin süreleri ve 2547 sayılı Kanun’un 

39 uncu maddesi uyarınca yurtdışında maaşsız izinli olarak görevlendirme süreleri atama 

sürelerine eklenir. 

(11) Çok yazarlı çalışmalar için puanlama ilkeleri Açıklamalar (EK-5) bölümünde 

verilen tablodaki gibidir.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Akademik Yükseltilme ve Atanma Koşulları   

 

Eğitim Bilimleri Temel Alanı 

MADDE 6- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel 

koşullara ek olarak şunlardır:  

a)   İlk atanmada, en az biri A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere A.4, 

A.5, A.7 veya A.8 kategorisinde toplam en az üç yayın yapmış olma koşulu ile EK-1 (Ek ibare: 

09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) ve/veya EK-2’de yer alan 

etkinliklerden toplam en az 4.000 puan almış olmak.  

b)  Yeniden atanmalarda, en az biri A kategorisinden (A.10 hariç) olmak üzere EK-1 

(Ek ibare: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) ve/veya EK-2’de yer 

alan akademik etkinliklerden bir yıl süreli atanma için en az 500, iki yıl süreli atanma için en 

az 1.000, üç yıl süreli atanma için en az 1.500, dört yıl süreli atanma için en az 2.000 puan 

almış olmak. 

(2) Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:  

a)  EK-1 (Ek ibare: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) 

ve/veya EK-2’de yer alan etkinliklerden en az 8.000 puan almış olmak Doktora/sanatta yeterlik 



Sayfa 5 / 41 

 

sonrasında A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az iki makale yayımlamış 

olmak. 

b) Madde 6/2-a ve Madde 6/2-b maddelerine ek olarak doktora/sanatta yeterlik  

sonrasında aşağıdaki koşullardan en az birini sağlıyor olmak: 

1. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak.  

2. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

3. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az iki yayını olmak. 

4. A.1 veya A.3 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

5. A.4 veya A.7 kategorisinde en az beş makale yayımlamış olmak. 

6. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

7. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

8. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

(3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a)   EK-1 (Ek ibare: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) 

ve/veya EK-2’de yer alan etkinliklerden en az 12.500 puan almış olmak   

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak 

üzere en az iki makale yayımlamış olmak. 

c) Madde 6/3-a ve Madde 6/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan sonra 

aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az iki yayını olmak. 

3. A.1 veya A.3 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. A.4 veya A.7 kategorisinde en az beş makale yayımlamış olmak. 

5. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

6. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora tezi tamamlatmış olmak. 

(Bu madde kapsamında “doçent ünvanı alındıktan sonra” koşulu aranmaz.) 
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7. Doktora sonrasından itibaren alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma 

deneyimine sahip olmak.  

8. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış veya 

başvurusu yapmış olmak. 

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı  

MADDE 7- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel 

koşullara ek olarak şunlardır: 

a) İlk atanmada, EK-1’de yer alan A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere bir 

makaleye ek olarak A.1 kategorisinde en az bir makale ya da ulusal/uluslararası hakemli 

dergilerde en az iki makale yayımlamış olması koşulu ile EK-1’de yer alan etkinliklerden 

toplam en az 5.000 puan almış olmak. 

b) Yeniden atanmalarda, en az biri EK-1’de yer alan A kategorisindeki (A.10 hariç) 

akademik etkinliklerden olmak üzere 1 yıl süreli atanma için en az 600, 2 yıl süreli atanma 

için en az 1.200, 3 yıl süreli atanma için en az 1.800, 4 yıl süreli atanma için en az 2.400 puan 

almış olmak. 

(2) Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:  

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 10.000 puan almış olmak. 

b) Doktor ünvanı alındıktan sonra; 

1. Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Fizik, Kimya bölümleri için en az biri Q1 

veya Q2 kategorisinde olmak üzere EK-1’de yer alan A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak 

üzere en az üç makale yayımlamış olmak. 

2. Matematik, İstatistik bölümleri için en az biri Q1 veya Q2 kategorisinde olmak üzere 

EK-1’de yer alan A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az iki makale yayımlamış 

olmak.  

            c) Madde 7/2-a ve Madde 7/2-b maddelerine ek olarak doktora sonrasında aşağıdaki 

koşullardan en az birini sağlıyor olmak: 

1. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

2. Q1 veya Q2 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

3. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

4. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak. 

(3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır: 
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a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 17.000 puan almış olmak. 

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra;  

1. Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Fizik, Kimya bölümleri için en az ikisi Q1 

veya Q2 kategorisinde olmak üzere EK-1’de yer alan A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak 

üzere en az dört makale yayımlamış olmak. 

2. Matematik, İstatistik bölümleri için en az biri Q1 veya Q2 kategorisinde olmak üzere 

Ek-1’ de yer alan A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az iki makale yayımlamış 

olmak.  

            c) Madde 7/3-a ve Madde 7/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan sonra 

aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. Q1 veya Q2 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

3. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak.  

4. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora tezi tamamlatmış olmak. 

(Bu madde kapsamında “doçent ünvanı alındıktan sonra” koşulu aranmaz.) 

5. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış veya 

başvurusu yapmış olmak. 

6. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

Filoloji Temel Alanı  

MADDE 8- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel 

koşullara ek olarak şunlardır:   

a) İlk atanmada, en az biri A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde olmak üzere EK-1’de yer 

alan A.1, A.3, A.4, A.5 veya A.7 kategorisinde en az beş yayın yapmış olma koşulu ile EK-

1’de yer alan etkinliklerden toplam en az 2.500 puan almış olmak. 

b) Yeniden atanmalarda, en az biri A kategorisinden (A.10 hariç) olmak üzere            

EK-1’de yer alan akademik etkinliklerden 1 yıl süreli atanma için en az 400, 2 yıl süreli atanma 

için en az 800, 3 yıl süreli atanma için en az 1.200, 4 yıl süreli atanma için en az 1.600 puan 

almış olmak.   

(2) Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır: 

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 7.000 puan almış olmak. 
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b) Doktora sonrasında A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az bir 

makale ya da A.4 kategorisinde en az üç makale yayımlamış olmak. 

c) Madde 8/2-a ve Madde 8/2-b maddelerine ek olarak doktora sonrasında aşağıdaki 

koşullardan en az birini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az iki yayını olmak. 

3. A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak. 

5. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

6. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

(3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 12.000 puan almış olmak. 

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak 

üzere en az bir makale ya da A.4 kategorisinde en az üç makale yayımlamış olmak. 

c) Madde 8/3-a ve Madde 8/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan sonra 

aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az dört yayını olmak. 

3. A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

5. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora tezi tamamlatmış olmak. 

(Bu madde kapsamında “doçent ünvanı alındıktan sonra” koşulu aranmaz.) 

6. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

7. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış veya 

başvurusu yapmış olmak. 

Güzel Sanatlar Temel Alanı  

MADDE 9- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel 

koşullara ek olarak şunlardır: 
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a) İlk atanmada, A.1, A.3 veya A.4 kategorisinden en az bir makale yayımlamış     

olmak koşuluyla en az 500 puanı EK-1’de yer alan etkinliklerden olmak üzere EK-1 ve          

EK-2’de yer alan etkinliklerden toplam en az 2.500 puan almış olmak.    

b) Yeniden atanmalarda, en az biri A kategorisinde (A.10 hariç) olmak koşuluyla       

EK-1 ve EK-2’de yer alan etkinliklerden 1 yıl süreli atanma için en az 400, 2 yıl süreli atanma 

için en az 800, 3 yıl süreli atanma için en az 1.200, 4 yıl süreli atanma için en az 1.600 puan 

almış olmak.   

(2) Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:  

a) EK-1 ve EK-2’de yer alan etkinliklerden en az 7.000 puan almış olmak. 

b) Doktora/sanatta yeterlik sonrasında EK-1’de yer alan A.1 veya A.3 kategorisinde 

başlıca yazar olmak üzere en az bir makale yayımlamış olmak ya da A.4 kategorisinden en az 

üç makale yayımlamış olmak. 

c) Madde 9/2-a ve Madde 9/2-b maddelerine ek olarak doktora/sanatta yeterlik 

sonrasında aşağıdaki koşullardan en az birini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az iki yayını olmak. 

3. A.1, A.3 veya A.7 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak. 

5. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak. 

6. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

7. Kişisel sergi açmış olmak. 

8. Uluslararası oyun platformlarında oyun yayınlamış olmak. 

9. Oyun-gösteri (metin düzenleme, dramaturgi, çeviri), yazım (sahnelenmiş bir oyun 

yazmak), tasarım (müzik, hareket, sahne tasarımı), sahneleme (rejisörlük) çalışmalarında 

görev almak.  

10. EK-1’de yer alan Ğ veya H kategorisinde çalışması olmak.  

11. Bireysel resital vermiş olmak (resital programı, yer, tarih vb. bilgilerin 

belgelenmesi ve fotoğraf gibi kanıt belgelerin sunulması gerekir).  

12. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 
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(3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a) EK-1 ve EK-2’de yer alan etkinliklerden en az 12.000 puan almış olmak. 

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra EK-1’de yer alan A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca 

yazar olmak üzere en az bir makale yayımlamış olmak ya da A.4 kategorisinden en az üç 

makale yayımlamış olmak. 

c) Madde 9/3-a ve Madde 9/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan sonra 

aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az üç yayını olmak. 

3. A.1, A.3 veya A.7 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. EK-1’de yer alan A.1 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

5. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az iki 

araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak. 

6. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora/sanatta yeterlik tezi 

tamamlatmış olmak. (Bu madde kapsamında “doçent ünvanı alındıktan sonra” koşulu aranmaz. 

7. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

8. Kişisel sergi açmış olmak. 

9. Uluslararası oyun platformlarında oyun yayınlamış olmak. 

10. Oyun-gösteri (metin düzenleme, dramaturgi, çeviri), yazım (sahnelenmiş bir oyun 

yazmak), tasarım (müzik, hareket, sahne tasarımı), sahneleme (rejisörlük) çalışmalarında görev 

almak.  

11. EK-1’de yer alan Ğ veya H kategorisinde çalışması olmak.  

12. Bireysel resital vermiş olmak (resital programı, yer, tarih vb. bilgilerin 

belgelenmesi ve fotoğraf gibi kanıt belgelerin sunulması gerekir).  

13. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

Hukuk Temel Alanı 

MADDE 10- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları 

genel koşullara ek olarak şunlardır:   

a) İlk atanmada, en az biri A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde olmak üzere EK-1’de yer 

alan A.1, A.3, A.4, A.5 veya A.7 kategorisinde en az beş yayın yapmış olma koşulu ile            

EK-1’de yer alan etkinliklerden toplam en az 2.500 puan almış olmak. 
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b) Yeniden atanmalarda, en az biri A kategorisinden (A.10 hariç) olmak üzere            

EK-1’de yer alan akademik etkinliklerden 1 yıl süreli atanma için en az 400, 2 yıl süreli atanma 

için en az 800, 3 yıl süreli atanma için en az 1.200, 4 yıl süreli atanma için en az 1.600 puan 

almış olmak.   

(2) Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır: 

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 7.000 puan almış olmak. 

b) Doktora sonrasında A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az bir 

makale ya da A.4 kategorisinde en az üç makale yayımlamış olmak.  

c) Madde 10/2-a ve Madde 10/2-b maddelerine ek olarak doktora sonrasında aşağıdaki 

koşullardan en az birini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak. 

3. A.1 veya A.3 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

5. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

6. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

(3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 12.000 puan almış olmak. 

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak 

üzere en az bir makale ya da A.4 kategorisinde en az üç makale yayımlamış olmak.  

c) Madde 10/3-a ve Madde 10/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan 

sonra aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az dört yayını olmak. 

3. A.1 veya A.3 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 
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5. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

6. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora tezi tamamlatmış olmak. 

(Bu madde kapsamında “doçent ünvanı alındıktan sonra” koşulu aranmaz.) 

7.  Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

İlahiyat Temel Alanı 

MADDE 11- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları 

genel koşullara ek olarak şunlardır:   

a) İlk atanmada, en az biri A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde olmak üzere EK-1’de yer 

alan A.1, A.2, A.3, A.4, A.5 veya A.7 kategorisinde en az beş yayın yapmış olma koşulu ile 

EK-1’de yer alan etkinliklerden toplam en az 2.500 puan almış olmak. 

b) Yeniden atanmalarda, en az biri A kategorisinden (A.10 hariç) olmak üzere            

EK-1’de yer alan akademik etkinliklerden 1 yıl süreli atanma için en az 400, 2 yıl süreli atanma 

için en az 800, 3 yıl süreli atanma için en az 1.200, 4 yıl süreli atanma için en az 1600 puan 

almış olmak.   

(2) Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır: 

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 7.000 puan almış olmak. 

b) Doktora sonrasında A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az bir 

makale ya da A.4 kategorisinde en az üç makale yayımlamış olmak.  

c) Madde 11/2-a ve Madde 11/2-b maddelerine ek olarak doktora sonrasında aşağıdaki 

koşullardan en az birini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az iki yayını olmak. 

3. A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak. 

5. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

6. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

(3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 12.000 puan almış olmak. 

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak 

üzere en az bir makale ya da A.4 kategorisinde en az üç makale yayımlamış olmak.  
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c) Madde 11/3-a ve Madde 11/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan 

sonra aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az dört yayını olmak. 

3. A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

5. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora tezi tamamlatmış olmak. 

(Bu madde kapsamında “doçent ünvanı alındıktan sonra” koşulu aranmaz.) 

6. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak. 

7. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış veya 

başvurusu yapmış olmak. 

Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı 

MADDE 12- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları 

genel koşullara ek olarak şunlardır:  

a) İlk atanmada, EK-1’de yer alan A.1 veya A.3 kategorisinde en az bir makale ya da 

A.4 kategorisinde bir makale ve A.5, A.7 veya A.8 kategorisinde en az bir makale yayımlamış 

olmak kaydıyla en fazla 1.250 puanın EK-2 kapsamındaki etkinliklerden olmak üzere              

EK-1 veya EK-2’de yer alan etkinliklerden toplam en az 2.500 puan almış olmak. 

b) Yeniden atanmalarda, en az biri A kategorisinden (A.10 hariç) olmak üzere            

EK-1’de yer alan akademik etkinliklerden 1 yıl süreli atanma için en az 400, 2 yıl süreli atanma 

için en az 800, 3 yıl süreli atanma için en az 1.200, 4 yıl süreli atanma için en az 1.600 puan 

almış olmak. 

(2) Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:  

a) En fazla 2.000 puanı EK-2 kapsamındaki etkinliklerden olmak üzere EK-1 ve EK-

2’deki etkinliklerden toplam en az 5.000 puan almış olmak. 

b) Doktora sonrasında A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az bir 

makale ya da A.4 kategorisinde en az üç makale yayımlamış olmak.  

c) Madde 12/2-a ve Madde 12/2-b maddelerine ek olarak doktora sonrasında aşağıdaki 

koşullardan en az birini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 
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2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az iki yayını olmak. 

3. A.1 veya A.3 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak. 

5. Uluslararası kuruluşlar, bakanlıklar, yerel yönetimler ve meslek odaları tarafından 

düzenlenen planlama, mimarlık ve tasarım temel alanındaki yarışmalarda derece veya 

mansiyon almış olmak. 

6. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

7. Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi veya 

patent sahibi olmak ya da ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım 

tescilini almış olmak.  

8. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

(3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a) En fazla 2.500 puanı EK-2 kapsamındaki etkinliklerden olmak üzere EK-1 ve        

EK-2’deki etkinliklerden toplam en az 10.000 puan almış olmak.  

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak 

üzere en az bir makale ya da A.4 kategorisinde en az üç makale yayımlamış olmak.  

c) Madde 12/3-a ve Madde 12/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan 

sonra aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az üç yayını olmak. 

3. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora tezi tamamlatmış olmak. 

(Bu madde kapsamında “doçent ünvanı alındıktan sonra” koşulu aranmaz.) 

4. Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi veya 

patent sahibi olmak ya da ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım 

tescilini almış olmak.  

5. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

6. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  
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Mühendislik Temel Alanı 

MADDE 13- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları 

genel koşullara ek olarak şunlardır:  

a) İlk atanmada, EK-1’de yer alan A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere bir 

makaleye ek olarak A.1 kategorisinde en az bir makale ya da A kategorisinde (A.10 hariç) en 

az iki araştırma makalesinin yayımlanmış olması koşulu ile EK-1’den toplam en az 5.000 puan 

almış olmak.   

b) Yeniden atanmalarda, en az biri EK-1’de yer alan A kategorisindeki (A.10 hariç) 

akademik etkinliklerden olmak üzere 1 yıl süreli atanma için en az 600, 2 yıl süreli atanma 

için en az 1.200, 3 yıl süreli atanma için en az 1.800, 4 yıl süreli atanma için en az 2.400 puan 

almış olmak. 

c) Makale basım sürecinde yazardan ücret talep edilen dergilerde yayımlanan eserler 

genel puanlamaya dâhil olmakla birlikte Mühendislik Fakültesi yükseltilme ve atanma 

başvurularında başlıca eser ve asgari şart olarak Madde 13/1-a, Madde 13/1-b sunulması 

durumunda değerlendirmeye alınmayacaktır. (Makale basım aşamasında iken renkli basım ve 

açık erişim için istenen zorunlu olmayan ücretler bu kapsama girmez.) 

(2) Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:  

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 10.000 puan almış olmak. 

b) Doktora sonrasında A.1 kategorisinde birinde başlıca yazar olmak üzere en az iki 

makale yayımlamış olmak. 

c) Makale basım sürecinde yazardan ücret talep edilen dergilerde yayımlanan eserler 

genel puanlamaya dâhil olmakla birlikte Mühendislik Fakültesi yükseltilme ve atanma 

başvurularında başlıca eser ve asgari şart olarak (Madde 13/2-b ve Madde 13-/2-ç) sunulması 

durumunda değerlendirmeye alınmayacaktır. (Makale basım aşamasında iken renkli basım ve 

açık erişim için istenen zorunlu olmayan ücretler bu kapsama girmez.) 

ç) Madde 13/2-a ve Madde 13/2-b maddelerine ek olarak doktora sonrasında aşağıdaki 

koşullardan en az birini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak. 

3. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak.  
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4. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

5. Q1 veya Q2 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

6. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

(3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 17.000 puan almış olmak. 

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra EK-1’de yer alan A.1 kategorisinde birinde başlıca 

yazar olmak üzere en az üç makale yayımlamış olmak.  

c) Makale basım sürecinde yazardan ücret talep edilen dergilerde yayımlanan eserler 

genel puanlamaya dâhil olmakla birlikte Mühendislik Fakültesi yükseltilme ve atanma 

başvurularında başlıca eser ve asgari şart olarak (Madde 13/3-b ve Madde 13/3-ç) sunulması 

durumunda değerlendirmeye alınmayacaktır. (Makale basım aşamasında iken renkli basım ve 

açık erişim için istenen zorunlu olmayan ücretler bu kapsama girmez.) 

ç) Madde 13/3-a ve Madde 13/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan  

sonra aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. Q1 veya Q2 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

2. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

3. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora tezi tamamlatmış olmak. 

(Bu madde kapsamında “doçent ünvanı alındıktan sonra” koşulu aranmaz.) 

4. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

5. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

6. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

Sağlık Bilimleri Temel Alan 

MADDE 14- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları 

genel koşullara ek olarak şunlardır:  

a) İlk atanmada, EK-1’de yer alan A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az 

bir makale yayımlanmış olması koşuluyla EK-1’de yer alan etkinliklerden toplam en az 3.000 

puan almış olmak. 

b) Tıp Fakültesi öğretim elemanları için ilk ve yeniden atanmada, Eğitim Becerileri 

Kursu veya Probleme Dayalı Öğrenim Yönlendirici kursunu almış olmak.   
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c) (Değişik bent: 12/06/2024 tarihli ve 685/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) 

Yeniden atanmalarda, en az biri EK-1’de yer alan A kategorisindeki (A.10 hariç) akademik 

etkinliklerden olmak üzere, 1 yıl süreli atanma için en az 400, 2 yıl süreli atanma için en az 

800, 3 yıl süreli atanma için en az 1.200, 4 yıl süreli atanma için en az 1.600 puan almış olmak. 

3 yıl üstü yeniden atanmalar için bir önceki atanma sonrasında A.1 kategorisinde en az bir 

makale yayımlamış olma koşulu aranır. 

(2)  Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:  

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 10.000 puan almış olmak. 

b) Doktora/uzmanlık sonrasında A.1 kategorisinde (Ek ibare: 25.03.2026 tarihli ve 

722/4 sayılı Üniversite Senato Kararı) (Q4 hariç) başlıca yazar olmak üzere en az iki makale 

yayımlamış olmak. 

c) Madde 14/2-a ve Madde 14/2-bb maddelerine ek olarak doktora/uzmanlık 

sonrasında aşağıdaki koşullardan en az birini sağlıyor olmak. 

1. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak.  

2. Danışmanlığında en az iki yüksek lisans/doktora/uzmanlık tezi tamamlatmış olmak. 

3. Doktora/uzmanlık sonrasında A.1 kategorisinde olmak şartıyla en az bir makale 

yayımlamış olmak. 

4. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

5. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak.  

(3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 17.000 puan almış olmak.  

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra A.1 kategorisinde (Ek ibare: 25.03.2026 tarihli ve 

722/4 sayılı Üniversite Senato Kararı) (Q4 hariç) başlıca yazar olmak üzere en az iki makale 

yayımlamış olmak. 

c) Madde 14/3-a ve Madde 14/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan 

sonra aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az üç yayını olmak. 

3. Q1 veya Q2 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 
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4. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

5. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora/uzmanlık tezi 

tamamlatmış olmak. (Bu madde kapsamında “doçent ünvanı alındıktan sonra” koşulu 

aranmaz.) 

6. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

7. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Temel Alanı 

MADDE 15- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları 

genel koşullara ek olarak şunlardır:   

a) İlk atanmada, en az biri A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde olmak üzere EK-1’de yer 

alan A.1, A.3, A.4, A.5 veya A.7 kategorisinde en az beş yayın yapmış olma koşulu ile EK-

1’de yer alan etkinliklerden toplam en az 2.500 puan almış olmak. 

b) Yeniden atanmalarda, en az biri A kategorisinden (A.10 hariç) olmak üzere EK-1’de 

yer alan akademik etkinliklerden 1 yıl süreli atanma için en az 400, 2 yıl süreli atanma için en 

az 800, 3 yıl süreli atanma için en az 1.200, 4 yıl süreli atanma için en az 1.600 puan almış 

olmak.   

(2) Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır: 

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 7.000 puan almış olmak. 

b) Doktora sonrasında A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az bir 

makale ya da A.4 kategorisinde en az üç makale yayımlamış olmak.  

c) Madde 15/2-a ve Madde 15/2-b maddelerine ek olarak doktora sonrasında aşağıdaki 

koşullardan en az birini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az iki yayını olmak. 

3. A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

5. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  
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6. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak.  

7. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak. 

(3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 12.000 puan almış olmak. 

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra A.1 veya A.3 kategorisinde başlıca yazar olmak 

üzere en az bir makale ya da A.4 kategorisinde en az üç makale yayımlamış olmak.  

c) Madde 15/3-a ve Madde 15/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan 

sonra aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4, C.5 veya C.6 kategorisinde en az dört yayını olmak. 

3. A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

5. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora tezi tamamlatmış olmak. 

(Bu madde kapsamında “doçent ünvanı alındıktan sonra” koşulu aranmaz.) 

6. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

7. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış veya 

başvurusu yapmış olmak. 

Spor Bilimleri Temel Alanı 

MADDE 16- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları 

genel koşullara ek olarak şunlardır:   

a) İlk atanmada, en az biri A.1, A.3 veya A.4 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere 

EK-1’de yer alan A.1, A.3, A.4, A.5 veya A.7 kategorisinde en az dört yayın yapmış olma 

koşulu ile EK-1’de yer alan etkinliklerden toplam en az 3.000 puan almış olmak. 

b) Yeniden atanmalarda, en az biri A.1, A.3, A.4, A.5 veya A.7 kategorisinden olmak 

üzere EK-1’de yer alan akademik etkinliklerden 1 yıl süreli atanma için en az 400, 2 yıl süreli 

atanma için en az 800, 3 yıl süreli atanma için en az 1.200, 4 yıl süreli atanma için en az 1.600 

puan almış olmak.   

(2) Doçentlik kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır: 

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 8.000 puan almış olmak. 
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b) Doktora sonrasında A.1 veya A.3 kategorisinde birinde başlıca yazar olmak en az 

iki makale yayımlamış olmak. 

c) Madde 16/2-a ve Madde 16/2-b maddelerine ek olarak doktora sonrasında aşağıdaki 

koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak. 

1. C.1 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden üretilmiş 

kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4 kategorisinde en az iki yayını olmak. 

3. Q1, Q2 veya Q3 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak. 

5. Başarı ile tamamlanmış veya devam eden en az bir bilimsel araştırma projesinde 

(AB Çerçeve Programı ya da TÜBİTAK 1001) yürütücü/koordinatör/araştırmacı olmak. 

6. WoS’a göre H-indeks değeri en az 3 olmak.  

7. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

 (3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 15.000 puan almış olmak. 

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra A.1 veya A.3 kategorisinde birinde başlıca yazar 

olmak üzere en az iki makale yayımlamış olmak. 

c) Madde 16/3-a ve Madde 16/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan 

sonra aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden üretilmiş 

kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. C.4 kategorisinde en az üç yayını olmak. 

3. Q1 veya Q2 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

4. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora tezi tamamlatmış olmak.  

5. Başarı ile tamamlanmış veya devam eden en az bir bilimsel araştırma projesinde (AB 

Çerçeve Programı ya da TÜBİTAK 1001) yürütücü/koordinatör/araştırmacı olmak. 

6. WoS’a göre H-indeks değeri en az 5 olmak.  

7. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış veya 

başvurusu yapmış olmak. 

Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Temel Alanı 

MADDE 17- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna atanma ve yükseltilme koşulları 

genel koşullara ek olarak şunlardır:  
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a)  İlk atanmada, EK-1’de yer alan A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere bir 

makaleye ek olarak A.1 kategorisinde en az bir makale ya da A kategorisinde (A.10 hariç) en 

az iki araştırma makalesi yayımlamış olma koşulu ile EK-1’de yer alan etkinliklerden toplam 

en az 5.000 puan almış olmak.  

b) (Mülga bent: 25.03.2026 tarihli ve 722/4 sayılı Üniversite Senato Kararı) 

c) Yeniden atanmalarda, en az biri EK-1’de yer alan A kategorisindeki (A.10 hariç) 

akademik etkinliklerden olmak üzere 1 yıl süreli atanma için en az 600, 2 yıl süreli atanma 

için en az 1.200, 3 yıl süreli atanma için en az 1.800, 4 yıl süreli atanma için en az 2.400 puan 

almış olmak. 3 yıl ve üzeri yeniden atanmalar için bir önceki atanma sonrasında A.1, A.2 veya 

A.3 kategorisinde en az bir yayın yapmış olmak. 

 (2) Doçentlik kadrosuna atanma ve yükseltilme koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:  

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 10.000 puan almış olmak. 

b) Doktora sonrasında, Ziraat alanı için; (Değişik ibare: 25.03.2026 tarihli ve 722/4 

sayılı Üniversite Senato Kararı) en az biri Q1 veya Q2 kategorisinde olmak üzere EK-1’de 

yer alan A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az üç makale yayımlamış olmak; 

Orman alanı için; A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az iki makale; Su ürünleri 

alanı için Q1 veya Q2 kategorisinde en az birinde başlıca yazar olmak üzere en az üç makale 

yayımlamış olmak. Ayrıca (Ek ibare: 25.03.2026 tarihli ve 722/4 sayılı Üniversite Senato 

Kararı) Ziraat ve Su Ürünleri alanı için, WoS’a göre H-indeks değeri en az 8 olmak veya 

doktora sonrasında üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

c) Madde 17/2-a ve Madde 17/2-b maddelerine ek olarak doktora sonrasında aşağıdaki 

koşullardan en az birini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. Danışmanlığında en az iki lisansüstü tez tamamlatmış olmak. 

3. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak.  

4. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

5. Q1 veya Q2 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

6. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak. 
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 (3) Profesörlük kadrosuna yükseltilme ve atanma koşulları genel koşullara ek olarak 

şunlardır:   

a) EK-1’de yer alan etkinliklerden en az 17.000 puan almış olmak.  

b) Doçent ünvanı alındıktan sonra, Ziraat alanı için; (Değişik ibare: 25.03.2026 tarihli 

ve 722/4 sayılı Üniversite Senato Kararı) en az ikisi Q1 veya Q2 kategorisinde olmak üzere 

EK-1’de yer alan A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az dört makale yayımlamış 

olmak; Orman alanı için; A.1 kategorisinde başlıca yazar olmak üzere en az üç makale; Su 

ürünleri alanı için Q1 veya Q2 kategorisinde birinde başlıca yazar olmak üzere en az üç makale 

yayımlamış olmak. Ayrıca (Ek ibare: 25.03.2026 tarihli ve 722/4 sayılı Üniversite Senato 

Kararı) Ziraat ve Su Ürünleri alanı için, WoS’a göre H-indeks değeri en az 10 olmak veya 

doçent ünvanı alındıktan sonra üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi 

hariç ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en 

az bir araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

c) Madde 17/3-a ve Madde 17/3-b maddelerine ek olarak doçent ünvanı alındıktan 

sonra aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlıyor olmak: 

1. C.1, C.2 veya C.3 kategorisinde en az bir yayında (ders kitabı, çeviri kitap ve tezden 

üretilmiş kitap hariç) tek yazar olmak. 

2. Q1 veya Q2 kategorisinde en az bir makale yayımlamış olmak. 

3. Danışmanlığında en az üç yüksek lisans veya bir doktora tezi tamamlatmış olmak. 

(Bu madde kapsamında “doçent Ünvanı alındıktan sonra” koşulu aranmaz.) 

4. Üniversitelerin bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi hariç 

ulusal/uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen tamamlanmış veya devam eden en az bir 

araştırma projesinde yürütücü veya en az iki araştırma projesinde araştırmacı olmak. 

5. Ulusal veya uluslararası patent/faydalı model/endüstriyel tasarım tescilini almış 

veya başvurusu yapmış olmak. 

6. Alanı ile ilgili en az üç ay yurt dışı gözlem ve araştırma deneyimine sahip olmak.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler   

 

Yürürlükten kaldırılan Yönerge  

MADDE 18- (1) 21/02/2019 tarihli ve 554/2 sayılı Senato Kararı ile yürürlüğe giren 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Koşulları 

Yönergesi 01/10/2024 tarihinden itibaren yürürlükten kaldırılmıştır.   
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Yürürlük 

MADDE 19- (1) Bu Yönerge Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın onayı alındıktan 

sonra 01/10/2024 tarihinde yürürlüğe girer.   

Yürütme   

MADDE 20- (1) Bu Yönerge hükümlerini Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektörü 

yürütür.      

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararının  

Tarihi  Sayısı  

23/08/2023 665/2 

Yönergede Değişiklik Yapan Senato Kararının 

Tarihi  Sayısı  

12/06/2024 685/3 

09/04/2025 698/3 

25/03/2026 722/4 
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EK-1 

 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNERGESİNE İLİŞKİN 

YAYINLARIN TÜRÜ VE PUANLAMA ÇİZELGESİ 

 
 

A. MAKALE 

1  Birleşmiş̧ Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamına giren çalışmalara %10 ek puan verilir. Puanlamanın yapılabilmesi için çalışmanın Üniversitenin ilgili veri tabanına öngörülen sürede veri girişinin yapılmış̧ olması ve 

sürdürülebilir kalkınma hedefi ilişkisinin Üniversitenin Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü (Ek ibare: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) birim temsilcileri tarafından teyit edilmiş̧ (belge ile ya da bilgi sistemi 

üzerinden) olması gerekir. 

PUAN 

 

A.1  

 

SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale                                                                    Q1/ 10’luk dilimde yer alan dergilerde 

Q1 

Q2 

Q3 

Q4 

 

1400 

1200 

800 

600 

400 

A.2  SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği   125 

A.3 AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 800 

A.4  ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 400 

A.5 Diğer uluslararası hakemli dergide yayımlanmış makale 200 

A.6 Diğer uluslararası hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği   100 

A.7 TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale   400 

A.8 Diğer ulusal hakemli dergide yayımlanmış makale 150 

A.9 Diğer ulusal hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği   50 

A.10 Ulusal/uluslararası hakemsiz/editörlü dergide yayımlanmış araştırma makalesi, derleme, editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği   30 
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B. BİLİMSEL TOPLANTI 

PUAN 

B.1 Uluslararası bilimsel/sanatsal toplantıda sözlü/poster olarak sunulan ve tam metni CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 100 

B.2 Uluslararası bilimsel/sanatsal toplantıda sözlü/poster olarak sunulan ve tam metni basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 80 

B.3 Uluslararası bilimsel/sanatsal toplantıda sözlü/poster şeklinde sunulan ve özet metni basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 40 

B.4 Ulusal bilimsel/sanatsal toplantıda sözlü/poster olarak sunulan ve tam metni basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 60 

B.5 Ulusal bilimsel/sanatsal toplantıda sözlü/poster olarak sunulan ve özet metni basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 30 

B.6 Uluslararası bilimsel/sanatsal toplantıda davetli konuşmacı olarak sunulan bildiri 30 

B.7 Ulusal bilimsel/sanatsal toplantıda davetli konuşmacı olarak sunulan bildiri 15 

 

 

C. KİTAP  

                                                                                                                                                                                                                                 PUAN 

C.1 BKCI veya SENSE kategorisinde kitap 1200 

C.2 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitap 800 

C.3 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitap   600 

C.4 BKCI veya SENSE kategorisinde kitapta bölüm 600 

C.5 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitapta bölüm  400 

C.6 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitapta bölüm 300 

C.7 Alanında uluslararası ansiklopedi/sözlük maddesi 200 

C.8 Alanında ulusal ansiklopedi/sözlük maddesi 100 
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Ç. ÇEVİRİ 

                                                                                                                                                                                                                                                      PUAN 

Ç.1  BKCI veya SENSE kategorisinde bilimsel kitap çevirmenliği 300 

Ç.2  Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitap çevirmenliği 200 

Ç.3  Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitap çevirmenliği 150 

Ç.4 BKCI veya SENSE kategorisinde bilimsel kitap bölümü çevirmenliği 100 

Ç.5  Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitap bölümü çevirmenliği  75 

Ç.6 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitap bölümü çevirmenliği 50 

Ç.7 Alanında makale, kitap bölümü, kitap incelemesi, şiir, öykü vb. çevirileri   30 

Ç.8 Alanıyla ilgili çevriyazı ve sadeleştirme 150 

Ç.9 Alanıyla ilgili çevriyazı veya sadeleştirme 75 

 

 

D. EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK 

1 Hakemlikler, başvurulan ilgili temel alandan alınması gereken asgari puanın %10’unu geçemez. 

                                                                                                                                                                                                                                                      PUAN 

D.1   SCIE veya SSCI kapsamındaki dergilerde baş editörlük/konuk editörlük (her yıl için) Q1 500 

Q2 300 

Q3 200 

Q4 100 
 

D.2   AHCI, ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamındaki dergilerde baş editörlük/konuk editörlük (her yıl için) 250 

D.3 Diğer uluslararası hakemli veya TR Dizin kapsamındaki dergilerde baş editörlük/konuk editörlük (her yıl için) 250 

D.4 Diğer ulusal hakemli dergilerde baş editörlük/konuk editörlük (her yıl için) 100 

D.5 Diğer bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde baş editörlük/konuk editörlük (her yıl için) 50 

D.6 SCIE veya SSCI kapsamındaki dergilerde editör yardımcılığı, alan editörlüğü ya da yayın kurulu üyeliği (her yıl için) Q1 250 

Q2 150 
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Q3 100 

Q4 50 
 

D.7 AHCI, ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamındaki dergilerde editör yardımcılığı, alan editörlüğü ya da yayın kurulu üyeliği (her 

yıl için) 
150 

D.8 Diğer uluslararası hakemli veya TR Dizin kapsamındaki dergilerde editör yardımcılığı, alan editörlüğü ya da yayın kurulu üyeliği (her 

yıl için) 
125 

D.9 Diğer ulusal hakemli dergilerde editör yardımcılığı, alan editörlüğü ya da yayın kurulu üyeliği (her yıl için) 50 

D.10 BKCI veya SENSE kategorisinde editörlük 200 

D.11 Diğer uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitapta editörlük 150 

D.12 Diğer ulusal yayınevi tarafından yayımlanmış kitapta editörlük 100 

D.13 Ulusal/uluslararası hakemsiz bilimsel/sanatsal dergilerde editörlük/konuk editörlük 50 

D.14 SCIE veya SSCI kapsamındaki dergilerde hakemlik Q1 100 

Q2 75 

Q3 50 

Q4 25 
 

D.15 AHCI, ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamındaki dergilerde hakemlik 75 

D.16 Diğer uluslararası hakemli dergilerde hakemlik   50 

D.17 Diğer bilimsel, sanatsal ya da mesleki dergilerde hakemlik   40 

D.18 Uluslararası projeler ile kamu veya özel teşekküllerce desteklenen ulusal projelerde hakemlik, izleyicilik ve panelistlik   30 

D.19 Uluslararası sanat ve tasarım etkinliklerinde hakemlik veya jüri üyeliği 150 

D.20 Ulusal sanat ve tasarım etkinliklerinde hakemlik veya jüri üyeliği   75 

 
 

E. ATIF  

                                                                                                                                                                                                                                                      PUAN 

E.1 SCIE veya SSCI tarafından taranan ve %10’luk dilimde yer alan dergide yapılan atıf 40 

E.2 SCIE, SSCI veya AHCI tarafından taranan dergide yapılan atıf 20 
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E.3 ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamındaki dergide yapılan atıf 15 

E.4 TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 10 

E.5 Diğer uluslararası hakemli dergide yapılan atıf 10 

E.6 Diğer ulusal hakemli dergide yapılan atıf 8 

E.7 BKCI veya SENSE kapsamındaki kitapta yapılan atıf 20 

E.8 Diğer ulusal/uluslararası kitapta yapılan atıf 15 

  

 

F. LİSANSÜSTÜ/ UZMANLIK VEYA SANATTA YETERLİK TEZLERİNDE DANIŞMANLIK VE JÜRİ ÜYELİĞİ 

                                                                                                                                                                                                                                                      PUAN 

F.1   Yönetiminde tamamlanmış doktora/tıpta uzmanlık veya sanatta yeterlik tezleri 800 

F.2 Yönetiminde tamamlanmış yüksek lisans tezleri 300 

F.3 Lisansüstü/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlik tez çalışmaları savunma sınavlarında jüri üyeliği 100 

 

 

G. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ 

1 Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamına giren çalışmalara %10 ek puan verilir. Puanlamanın yapılabilmesi için çalışmanın Üniversitenin ilgili veri tabanına öngörülen sürede veri girişinin yapılmış 

olması ve sürdürülebilir kalkınma hedefi ilişkisinin Üniversitenin Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü tarafından teyit edilmiş (belge ile ya da bilgi sistemi üzerinden) olması gerekir.   

2 KA2 projeleri bu kapsamda değerlendirmeye alınmaz. 

                                                                                                                                                                                                                                                      PUAN 

G.1 Uluslararası kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanmış projede yürütücülük/koordinatörlük yapmak 1200 

G.2 Uluslararası kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanmış projede araştırmacı almak 600 

G.3 Uluslararası kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanmış projede G.1 ve G.2 kapsamı dışında görev almak 300 

G.4 TÜBİTAK 1001, (Ek ibare: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) 1005 veya 3005 kapsamındaki 

tamamlanmış projede yürütücülük/koordinatörlük yapmak 
1000 
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G.5  TÜBİTAK 1001, (Ek ibare: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) 1005 veya 3005 kapsamındaki 

tamamlanmış projede araştırmacı olmak 
500 

G.6  TÜBİTAK 1001, (Ek ibare: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) 1005 veya 3005 kapsamındaki 

tamamlanmış projede G4 ve G5 kapsamı dışında görev almak 
250 

G.7 TÜBİTAK, TÜBA, KOSGEB SBB, Bakanlıklar vb. kamu kurumları veya özel kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanan projelerde 

yürütücülük/koordinatörlük/danışmanlık yapmak 
600 

G.8 TÜBİTAK, TÜBA, KOSGEB SBB, Bakanlıklar vb. kamu kurumları veya özel kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanan projede araştırmacı 

olmak 
300 

G.9 TÜBİTAK, TÜBA, KOSGEB SBB, Bakanlıklar vb. kamu kurumları veya özel kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanan projede G.7 ve G.8 

kapsamı dışında görev almak 
150 

G.10 Tamamlanmış Bilimsel Araştırma Projelerinde (BAP) yürütücülük/koordinatörlük yapmak 150 

G.11 Tamamlanmış Bilimsel Araştırma Projelerinde (BAP) görev almak  75 

G.12 Tamamlanmış TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B projelerinde görev almak 50 

 

 

Ğ. ÖDÜL 

                                                                                                                                                                                                                                                      PUAN 

Ğ.1   YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 1000 

Ğ.2   YÖK Üstün Başarı Ödülü 1000 

Ğ.3   TÜBİTAK Bilim Ödülü 1000 

Ğ.4 TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 600 

Ğ.5 TÜBA GEBİP Ödülü 200 

Ğ.6 TÜBA TESEP Ödülü 120 

Ğ.7 Uluslararası bilim/sanat kurumları tarafından verilen bilim, sanat, tasarım, başarı veya araştırma ödülü 800 

Ğ.8 Ulusal bilim/sanat kurumları tarafından verilen bilim, sanat, tasarım, başarı veya araştırma ödülü 400 
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Ğ.9 Başvuru sahibinin alanı ile ilgili yapmış olduğu mesleki, bilimsel veya sanatsal faaliyetler dolayısıyla almış olduğu ödül 300 

Ğ.10 Uluslararası kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarışma ve festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu tarafından verilen ödül (adına 

belge düzenlenen öğretim elemanı başvurabilir) 
200 

Ğ.11 Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarışma ve festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu tarafından verilen ödül (adına belge 

düzenlenen öğretim elemanı başvurabilir) 
100 

Ğ.12 MSKÜ tarafından verilen iyi eğitim uygulamaları ödülü  500 

   
   

H. PATENT, FAYDALI MODEL VE TASARIM 

                                                                                                                                                                                                                                                      PUAN 

H.1   Alanında uluslararası tescillenmiş patent  1000 

H.2 Alanında uluslararası tescillenmiş faydalı model 800 

H.3 Alanında uluslararası tescillenmiş endüstriyel tasarım 750 

H.4 Alanında ulusal tescillenmiş patent 500 

H.5 Alanında ulusal tescillenmiş faydalı model 400 

H.6 Alanında ulusal tescillenmiş endüstriyel tasarım 300 

H.7 Alanında uluslararası patent başvurusu 250 

H.8 Alanında uluslararası faydalı model başvurusu 200 

H.9 Alanında uluslararası endüstriyel tasarım başvurusu 175 

H.10 Alanında ulusal patent başvurusu 150 

H.11 Alanında ulusal faydalı model başvurusu 125 

H.12 Alanında ulusal endüstriyel tasarım başvurusu 100 

H.13 Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi olmak 300 
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I. EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETİ 

                                                                                                                                                                                                                                                      PUAN 

I.1 Yüksek lisans veya doktora dersi (her yarıyıl için) 25 

I.2 Ön lisans veya lisans dersi (her yarıyıl için) 15 

 

 

İ. TOPLUMSAL KATKI / TOPLUMA HİZMET FAALİYETLERİ 

1 Bu kategoriden en fazla 500 puan alınabilir, son 5 yıldaki her bir ayrı etkinlik için puanlama yapılır. 
2 Herhangi bir kişisel fayda/çıkar güdülmeden topluma fayda sağlamak için yürütülen (bilimsel araştırma projeleri hariç) belirli bir amaç doğrultusunda kaynakların (zaman, para vb.) tahsis edildiği ve 

birden çok faaliyet dizisini kapsayan etkinlikler bu kapsamda değerlendirilir.  

 

PUAN 

İ.1 Doğrudan topluma hizmet amacı güden ve topluma açık şekilde gerçekleştirilen söyleşi, panel, konferans, seminer, gezi vb. etkinlikler kapsamında 

görev almak 
30 

İ.2 Sosyal sorumluluk projelerinde görev almak2 30 

İ.3 Üniversitenin yetkili birimlerince (Yaşam Boyu Eğitim Merkezi vb.) düzenlenen sertifikalı eğitim programlarında eğitici olmak  30 

İ.4 Üniversitenin sunmuş olduğu uygulamalı hizmet ve ürünlerin geliştirilmesinde görev almak (süreç, mevzuat, prosedür, standart uyumunun 

sağlanması vb.) 
80 

 

 

 

 

J. KALİTE GÜVENCESİ VE ULUSLARARASILAŞMA FAALİYETLERİ 

1 Son 5 yıldaki her bir ayrı görevlendirme puanlanır. 

2 Program Özdeğerlendirme, MSKÜ Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonları Yönergesi kapsamında kurum içinde iç kalite güvence sisteminin parçası olarak program düzeyinde sürdürülen 

özdeğerlendirme, akran değerlendirme ve izleme çalışmalarının bütünüdür. 

PUAN 

J.1 Akreditasyonu sağlamış bölümün akreditasyon çalışmalarında (resmi yazı ile) sürdürülen tanımlı görev  100 

J.2 Bölümünün tamamlanmış program özdeğerlendirme çalışmasındaki takım başkanlığı  100 
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J.3 Bölümünün tamamlanmış program özdeğerlendirme çalışmasındaki ekip üyeliği  80 

J.4 Program özdeğerlendirme çalışmalarındaki akran değerlendirme takım başkanlığı  100 

J.5 Program özdeğerlendirme çalışmalarındaki akran değerlendirme ekip üyeliği  80 

J.6 KA2 projelerinde yürütücülük veya koordinatörlük  1000 

J.7 KA2 projelerinde görev almış olmak  700 

 

   

K. SPORTİF ETKİNLİKLER 

                                                                                                                                                                                                                                                      PUAN 

K.1 Uluslararası spor teşkilatları yönetim kurulu, genel kurul, teknik kurul, eğitim kurulu, hakem kurulu vb. üyeliği yapmak (her yıl için) 50 

K.2 Ulusal spor teşkilatları yönetim kurulu, genel kurul, teknik kurul, eğitim kurulu, hakem kurulu vb. üyeliği yapmak (her yıl için) 25 

K.3 Uluslararası spor organizasyonlarında (Olimpiyat, Dünya Şampiyonası, Avrupa Şampiyonası vb.) hakem, idareci, organizasyon komitesi üyesi 

olarak görev almak (her yıl için) 
50 

K.4 Ulusal spor organizasyonlarında (Türkiye Şampiyonası vb.) hakem, idareci, organizasyon komitesi üyesi olarak görev almak (her yıl için) 25 

K.5 Millî takımlarda antrenörlük veya idarecilik yapmak (her yıl için) 25 

K.6 Profesyonel ve/veya amatör liglerde antrenörlük veya idarecilik yapmak (her yıl için) 10 

 

 

L. DİĞER ETKİNLİKLER 

                                                                                                                                                                                                                                                      PUAN 

L.1 Uluslararası/ulusal düzeyde sözlük veya ansiklopedi çalışmalarında görev almak 30 

L.2 Uluslararası sertifikalı eğitim kursuna eğitici olarak katılmış olmak 50 

L.3 Ulusal sertifikalı eğitim kursuna eğitici olarak katılmış olmak 30 

L.4 Alanı ile ilgili olarak, uluslararası bilimsel/sanatsal toplantılarda davetli konuşmacı ya da panelist olmak 30 

L.5 Alanı ile ilgili olarak, ulusal bilimsel/sanatsal toplantılarda davetli konuşmacı ya da panelist olmak   20 
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L.6 Teknopark bünyesinde şirket sahibi ya da ortağı olmak  30 

L.7 Teknoparklarda ve/veya sanayi kuruluşlarının AR-GE birimlerinde en az 3 ay süreli danışmanlık hizmeti (firma başına) yapmak 15 

L.8 Rektörlüğe bağlı Koordinatörlüklerde koordinatörlük (her yıl için) 100 

L.9 Rektörlük tarafından kurum içi/kurum dışı oluşturulan kurul ve komisyonlarda görev almak (her yıl için)   50 

L.10 Dekanlık/Müdürlük tarafından oluşturulan kurul ve komisyonlarda görev almak (her yıl için)   20 

L.11 Dekanlık/Yüksekokul/Enstitü Müdürlüğü yapmak (her yıl için) 150 

L.12 Bölüm Başkanlığı/Disiplinler arası ABD/ASD Başkanlığı, Dekan Yardımcılığı, Yüksekokul/Enstitü Müdür Yardımcılığı yapmak (her yıl için) 100 

L.13 Bölüm Başkan Yardımcılığı ve Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı yapmak (her yıl için) 50 

L.14 Birim ya da Bölüm düzeyinde sürdürülen Erasmus Koordinatörlüğü yapmak (her yıl için) 30 

L.15 Değişim/İş birliği Programları kapsamında yurt dışı kurumlarda ders vermek   35 

L.16 ÜAK tarafından görevlendirilen doçentlik ya da Atama ve Yükseltme başvuru dosyalarında jüri üyeliği yapmak 30 

L.17 Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünden kazı ruhsatı almak ve projeyi yürütmüş olmak 100 

L.18 Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü kazılarında kazı başkan yardımcılığı yapmak 75 

L.19 Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü kazılarında ekip üyesi olarak görev almak 30 

L.20 Müze Müdürlüğü Başkanlığı tarafından yürütülen kazılarda bilimsel sorumluluk alma ve projeyi yönetmiş olmak 70 

L.21 Müze Müdürlüğü Başkanlığı tarafından yürütülen kazılarda ekip üyesi olarak görev almak 25 

L.22 Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünden yüzey araştırması ruhsatı almak ve projeyi yürütmüş olmak 40 

L.23   (Ek madde: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü yapmak  

(her yıl için)  
100 

L.24  (Ek madde: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) Eğiticilerin Eğitimi Sertifikasına sahip olmak (her biri 

için)   
15 
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EK-2 

SANATSAL ETKİNLİKLER 
     

SANATSAL ETKİNLİKLER  

                                                                                                                       Ulusal         Uluslararası 

 

1 

Özgün yapıt, proje ya da tasarımlarla kişisel etkinliklerde bulunma. 

*(sergi, proje, performans, uygulama, tasarım, gösteri, uluslararası dijital oyun platformlarında özgün solo ya da 

maksimum 10 kişilik ekiple dijital oyun tasarımı projesi yayınlama, bireysel resital, yorumculuk vb.)   

*Her etkinlik farklı çalışmalardan oluşur. Bir önceki çalışmaların en fazla %30’u bir sonraki etkinlikte yer alabilir. 

Belgelendirmek zorunludur.   

 

300 

 

600 

 

2 

 Karma sanat etkinliklerine katılma. 

*(sergi, proje, uygulama, tasarım, gösteri, uluslararası dijital oyun platformlarında 10 kişiden fazla ekiple yapılmış özgün 

dijital oyun tasarımı projesi yayınlama vb.)     

*Her etkinlik farklı çalışmalardan oluşur. Belgelendirmek zorunludur.   

 

60 

 

120 

 

3 

Seçici kurul tarafından veya davetli olarak sanatsal organizasyonların etkinliklerine kabul edilme. 

*(sergi, proje, uygulama, tasarım, gösteri, çalıştay, hackaton, game jam vb.)  

*Her etkinlik farklı çalışmalardan oluşur. Belgelendirmek zorunludur.   

 

150 

 

300 

 

4 

Seçici kurul tarafından veya davetli olarak sergi, proje, hackaton, game jam, uygulama, tasarım, gösteri, yarışma vb. 

sanatsal organizasyonlarda ödül alma.   

 

300 

 

600 

5 Seçici kurul tarafından yarışmalarda mansiyon alma. 150 300 

6 Çalışmaların; (sanat eseri, proje, telif hakları, uygulamalar) resmi ve özel kurum ve kuruluşlar veya sanat müzeleri 

tarafından satın alınması.   

 

250 

 

350 

7 Çalışmaların; (sanat eseri, proje, telif hakları, uygulamalar) resmi ve özel kurum ve kuruluşlar veya sanat müzeleri 

tarafından kabul edilmesi.   

150 200 

8 Yapıtların, projelerin, tasarımların, uygulamaların yayınlarda yer alması (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik sanat 

dergileri, belgesel nitelikli tv yayınları, film)  

(Duyuru niteliğindeki yayınlar geçerli değildir)   

60 90 

9 Bireysel ya da karma, Kendi rehberliğinde hazırlanan öğrenci eser ya da yorumlarıyla gerçekleştirilen etkinlikler (sergi, 

konser, dinleti, hackaton, game jam, workshop, heykel, sempozyum vb.)   

40 80 

10 Mesleki, Kültürel ve Teknik Gezi Rehberliği ve Organizasyonlar   50 100 

11 Müzik topluluğu (koro, orkestra vb.) yönetme. (Aynı programın tekrarı dikkate alınmayacaktır.)   100 200 

12 Müzik topluluğunda çalma, söyleme (Aynı programın tekrarı dikkate alınmayacaktır.)   60 120 

13 Müzik topluluğunda solo icracı olarak yer alma 60 120 

14 Ulusal veya Uluslararası Radyo, TV, Podcast, çevrimiçi vb. medyumlarda performans ya da uzmanlık alanı ile ilgili 

sunum gerçekleştirme. 
60 120 

15 Alanındaki diğer sanatsal ya da mesleki ulusal dergilerde yayın kurulu üyeliği, editörlük yapmak veya tam metin makalesi 

yayımlanmış olmak   

30 60 
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16 Müzik kompozisyonları ve etkinlikleri       

a-Herhangi bir enstrümanı, icra tekniğini geliştirmek üzere metotlaştırılmış; yararlılığı üç uzman (Prof., Devlet Sanatçısı, 

eğitim bilimci, editör vb.) tarafından onanmış etüd, egzersiz vb. bir eğitim müziği dizini yaratmış olmak.   

b- Herhangi bir enstrümanı, icra tekniğini geliştirmek üzere metotlaştırılmış; yararlılığı üç uzman (Prof., Devlet Sanatçısı, 

eğitim bilimci, editör vb.) tarafından onanmış etüt, egzersiz vb. bir eğitim müziği dizini derlemiş olmak.   

100 

 

200 

 

17 Ses, enstrüman, orkestra, koro vb. müzik toplulukları için çeşitli türlerde özgün eser yaratmış olmak (her bir eser için). 

*Bu çalışmaların puanlanması için dijital veya basılı olarak yayımlanmış olması ya da görsel ve/veya işitsel olarak 

sahnelenmiş olması gerekir. 

**Bu çalışmaların uluslararası olarak kabul edilmesi için uluslararası yayınevi statüsündeki yayınevleri tarafından 

basılmış olmaları veya yurt dışında seslendirilmiş olmaları gerekir. 

 

 

300 

 

 

600 

 

18 

Ses, enstrüman, orkestra, koro vb. müzik toplulukları için çeşitli türlerde düzenlemeler yapmak (her bir eser için). 

*Bu çalışmaların puanlanması için dijital veya basılı olarak yayımlanmış olması ya da görsel ve/veya işitsel olarak 

sahnelenmiş, yayımlanmış olmaları gerekir. 

**Bu çalışmaların uluslararası olarak kabul edilmesi için uluslararası yayınevi statüsündeki yayınevleri tarafından 

basılmış olmaları veya yurt dışında seslendirilmiş olmaları gerekir. 

75/icra sayısı 150/icra sayısı 

19 Tiyatro, oyun, film, dizi, belgesel vb. yapıtlar için özgün eser besteleme. 

*Bu çalışmaların puanlanması için ilgili etkinliklerin sahnelenmiş veya yayımlanmış olması gerekir. 

**Bu çalışmaların uluslararası olarak kabul edilmesi için yurt dışında sahnelenmiş veya yayımlanmış olmaları gerekir. 

150 250 

20 Yaratılmış özgün eserin başka bir müzik topluluğu ya da solo icracılar tarafından icra edilmesi 50/icra sayısı 100/icra sayısı 

21 Bandrollü CD, DVD ve benzeri dijital yayım platformlarında performans kaydı ve aranjörlük 100 200 

22 Eşlik (tam konser)   80 160 

23 Tiyatro Çalışmaları, Oyun Sahnelemek,   

       1.Tam uzunlukta bir oyun sahneleme    

       2.Kısa oyun sahnelemek, Oyun Yazarlığı   

       1.Sahne oyunu yazmak   

       2.Kısa sahne oyunu yazmak    

       3.Metin çevirisi, düzenlemesi, uyarlama ve dramaturgi   

300 

150 

300 

150 

100 

 

600 

300 

600 

300 

200 

24 Sempozyum, festival, çalıştay, (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarım etkinliklerine eserleriyle katılmak 150 250 

25 Alanında Sanatsal ve Tasarıma yönelik araştırma ve çalışmalar için alınan burslar   70 140 

26 a-Sanat ve Tasarım Atölye Çalışmaları Atölye Yöneticiliği    

b-Sanat ve Tasarım Atölye Çalışmaları Atölye çalışmasına katılım   

50 

40 

75 

60 

27 Sergi Yapımcılığı (Küratörlükler)  100 200 

28 Festival, Şenlik, Sempozyum vb. sanatsal ve bilimsel etkinliklerde düzenleme kurulu üyeliği / düzenleme kurulu 

başkanlığı    75 / 100 150 / 200 

29 Sanat Danışmanlığı;  

a- Resmî Kurumlarda, 

b- Özel Kuruluşlarda   

50 

40 

100 

80 
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EK-3  

DENEME DERSİ ESASLARI 

(1) Yabancı dilde eğitim veren birimlerin öğretim üyesi kadrolarına başvuran adaylar 

hakkında Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin ilgili maddeleri uyarınca işlem yapılır. 

(2) Yükseköğretim kurumlarında yabancı dille eğitim veren birimlerde en az iki yarıyıl 

yabancı dilde ders verdiğini belgeleyenlerde deneme dersi verme şartı aranmaz. 

(3) Doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuran adayın ilgili bölümün önerisi ile ilgili öğretim 

üyeleri içinden fakülte/yüksekokul yönetim kurulu tarafından öncelikle profesörler, 

bulunmadığı takdirde doçentlerden belirlenecek üç kişilik komisyon önünde deneme dersini 

başarı ile vermesi gereklidir. 

(4) Profesör veya doçent kadrosuna atanacak aday için üniversite yönetim kurulu tarafından, 

adayın başvurduğu alanda görev yapan profesörlerden, ilgili alandan bulunmadığı takdirde en 

yakın alandan seçilecek olan üç kişiden oluşan deneme dersi jürisi belirlenir. 

(5) Deneme dersi aşağıda belirtildiği şekilde yürütülür: 

a) Adaylar başvuru sırasında deneme dersi için lisans düzeyinde beş farklı konuyu yazılı 

olarak bildirir. 

b) Deneme dersi konusu ve tarihi, deneme dersi tarihinden en az bir hafta önce ilgili 

birim tarafından adaya bildirilir ve ilan edilir. 

c) Deneme dersi 50 dakika süreli olup, öğretim elemanlarına ve öğrencilere açıktır. 

ç) Deneme dersinde başarılı olmak için deneme dersi değerlendirme formunda belirtilen 

kriterlerden 100 tam puan üzerinden 70 puan almak gerekir. Başarı notu jüri üyelerinin 

değerlendirme puanları toplamının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır. 

d) Komisyon, sonucu bir tutanak ile ilgili birime aynı gün içinde bildirir. 

e) Deneme dersi, konunun ders anlatımı olarak aktarılmasıdır. Seminer gibi verilemez. 

f) Deneme dersinde başarısız olanlar için bilim jürisi kurulmaz. 
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EK-4  

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ DENEME DERSİ  

DEĞERLENDİRME FORMU 

 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ DENEME DERSİ 

DEĞERLENDİRME FORMU 

Tarih:  Saat:  Yer:  

Aday Öğretim Elemanının Adı ve Soyadı:  
   

Başvurulan  
Enstitü/Fakülte/Yüksekokul:     

Başvurulan Bölüm/Program/ABD:     

Başvurulan Akademik Kadro:     

Ders Konusu:     

Değerlendirme Ölçütü 
Ölçüt 

Puanı 
Verilen 

Puan 
Açıklama 

Alan Yetkinliği                                                 
Konu hakkında yeterli bilgiye sahip olma, 

konuyu irdeleme ve soruları cevaplama 

yeterliliği  

20  

      

Sınıf Yönetimi                                                  
Derse doğru giriş yapma, dinleyicilerin dikkatini 

çekip canlı tutabilme, zamanı doğru kullanabilme  

  

20  

      

Dersi İşleyiş  
Dinleyici çeşitliliği göz önünde bulundurularak 

dinleyicilerin katılımını sağlama, doğru sunum 

biçimi kullanma  

20  

      

İletişim  
Dili doğru ve anlaşılır kullanma, ses tonunu ve 

beden dilini kullanma, dinleyicilerin sağladığı 

katılımı anlayabilme  

20  

      

Materyal Kullanımı  
Sınıf ortamını doğru ve etkin kullanma, ders 

sunumu için doğru ve yeterli araçlar/materyaller 

kullanma  

20  

      

TOPLAM  100  
      

Verilen Puanların Toplamı       

Jüri Üyesinin Adı ve Soyadı   
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EK-5  

AÇIKLAMALAR 

Yayın 

Adayın başvuru alanı ile ilgili ve indekslenen dergilerde olmak koşulu ile yayınları basılmış 

veya yayımlanmak üzere DOI almış veya elektronik ortamda tam metni yayımlanmış 

araştırma makalesi, derleme, vaka raporu, teknik not, editöre mektup, kongre bildiri özeti/tam 

metin, kitap kritiği vb. niteliğinde olmalıdır. 

Başlıca yazar 

a) Tek yazarlı makale, 

b) Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar veya sorumlu yazar, 

c) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü̈ öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış̧ makale (aynı 

makalede birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir), 

ç) (Değişik bent: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı)  

Başvurunun yapıldığı alanda daha önce en az on adet A1, A3 veya A4 kategorisinden yayını 

bulunan son yazar. 

Başlıca eser 

BKCI veya SENSE kategorisinde kitap/kitapta bölüm/editörlük, uluslararası/ulusal 

yayınevleri tarafından basılmış özgün araştırma kitabı veya uluslararası indekslerce taranan, 

adayın birinci yazar olduğu SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus, SPORT Discus veya ilgili 

dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi veya derece almış yarışma projeleri, 

uygulama projeleri ve sanatsal çalışmalar. 

BKCI kategorisinde kitap 

Web of Science Book Citation Index kapsamında kitap. Kitabın basıldığı yıldaki sınıflama 

kullanılır. 

SENSE kategorisinde kitap 

Socio-Economic and Natural Sciences of the Environment tarafından dizinlenen kitap. Kitabın 

basıldığı yıldaki “Sense Ranking of Academic Publishers” sınıflaması kullanılır. 

Uluslararası yayınevi 

En az dört yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayımladığı kitaplar 

Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama kuruluşlarınca belirlenen dünyada ilk 500’e giren 

üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap 

yayımlamış olan yayınevi. 
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Ulusal yayınevi 

En az dört yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki üniversite 

kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap 

yayımlamış yayınevi. 

Uluslararası bilimsel toplantı  

Farklı ülkelerden bilim insanlarının bilim kurullarında bulunduğu ve sunumların bilimsel ön 

incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantı. 

Ulusal bilimsel toplantı  

Ulusal seviyede farklı kurumlardan bilim insanlarının bilim kurullarında bulunduğu ve 

sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantı.   

TÜBİTAK destekli proje 

 TÜBİTAK 1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1011, 1505, 1507, 3001, (Ek ibare: 09.04.2025 

tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı)  3005, 3501, COST veya AB Çerçeve veya 

Uluslararası İkili İş Birliği araştırma projeleri. 

KA2 projesi 

Erasmus+ KA2 Stratejik Ortaklık (yenilik ve iyi uygulama değişimi için iş birliği) Projeleri 

Uluslararası patent 

Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention (EPC), Eurasian Patent 

Organization (EAPO), African Regional Intellectual Property Organization (ARIPO), African 

Intellectual Property Organization (OAPI) veya doğrudan ülkesel (ulusal) koruma istenen 

bölgenin/ülkenin resmi ofisine yapılan; yeni, buluş basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik 

kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesi.  

Ulusal patent/faydalı model 

Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; yeni, buluş basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik 

kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesi. 

Tasarım 

Öğretim elemanının akademik faaliyet alanında bir yapının, eserin, sanatsal, teknik veya 

endüstriyel ürünün ilk taslağı, çizim ve dizayn hâli. 

Sergi 

Öğretim elemanının akademik faaliyet alanında gerçekleştirdiği sanatsal veya bilimsel niteliği 

haiz işitsel ve görsel etkinliklere dair tüm sergi, bienal, gösteri, dinleti, konser, festival ve 

gösterim etkinlikleri. 

Ödül 

Alanında yetkin bilim/sanat/tasarım kurulu tarafından verilmiş veya bir bilim/sanat/tasarım 

jürisi tarafından değerlendirilmiş kurumsal ya da bir yarışma neticesinde verilmiş ödül. 
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Birincilik ödülü, puanlama tablosunda belirtilen puanın tamamını, ikincilik ödülü belirtilen 

puanın %50’sini, üçüncülük, mansiyon ve diğer ödüller ise belirtilen puanın %25’ini alır. İlgili 

alanda Başarı Ödülü alanlara tam puan verilir. 

Ansiklopedi Maddesi  

Alana özgü ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. 

Yurt Dışı Gözlem ve Araştırma Deneyimi 

Öğretim üyesi kadrosuna başvuran adaylarda başvurduğu alan ile ilgili en az 3 ay yurt dışı 

gözlem ve araştırma deneyimine sahip olma ile ilgili ilkeler şunlardır: 

a) Kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinlik faaliyetlerine katılım bu kapsam dışındadır.   

b) Yurtdışı deneyimi yurt dışında çalışılan kurum tarafından belgelendirilmelidir.  

c) Lisansüstü eğitimini yurtdışında tamamlayanlar bu kapsamda değerlendirilir.  

ç) Yurtdışı gözlem ve araştırma deneyiminin kesintili olması durumunda da toplam süre 

hesaplaması kesintili ziyaret sürelerinin toplanması şeklinde uygulanır.  

Q kategorisi 

SCIE, SSCI veya AHCI tarafından taranan bilimsel dergilerin değerlendirme kategorilerindeki 

“çeyrek” dilimini ifade eder (Q1 en yüksek ve Q4 en düşük kategori) 

➢ Yayının, yayımlandığı tarihte ilgili dergi hangi çeyrekte yer alıyorsa değerlendirme, o 

“Q” değerine göre yapılır. 

➢ Derginin yayının çıktığı yıla ait “Q” değeri yoksa mevcut olan ilk “Q” değeri üzerinden 

değerlendirme yapılır. 

➢ Son yıldaki yayınlar derginin mevcut olan son “Q” değeri üzerinden değerlendirilir. 

➢ Eğer dergi birden fazla alan kategorisinde yer alıyor ise, yayın yılındaki yüksek “Q” 

değeri üzerinden değerlendirme yapılır. 

Çok yazarlı çalışmalar için puanlama ilkeleri aşağıdaki gibidir. 

    

İsim Sırası   

      Ortak Çalışmadaki Yazar Sayısı   

      1          2          3         ≥4   

1. İsim* 1.00   0.85   0.80   0.75   

2. İsim   -   0.75   0.70   0.65   

3. İsim         -   -   0.60   0.55   

4. İsim         -   -   -   0.45   

5. İsim         -   -   -   0.35   

      6. ve sonraki isimler         -   -   -   0.25   
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* (Değişik madde: 09.04.2025 tarihli ve 698/3 sayılı Üniversite Senato Kararı) Bu ekte yer 

alan başlıca yazar tanımında a, b ve c maddeleri uyarınca başlıca yazar olanlar da 1. isim ile 

aynı puanı alır. Bir yazar 1 makaleden iki ayrı puan alamaz.  


